ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ г. АБАКАНА

П Р И К А З

12.03.2010                                                                                             №  71
Об учреждении денежного вознаграждения

за достижения в инновационной деятельности 

В соответствии с Программой «Развитие образования в г. Абакане на 2009-2013 гг.», утверждённой Постановлением Мэра города Абакана от 10.11.2008 № 2053, с последующими изменениями в целях поощрения  наиболее успешных педагогов,  имеющих  значимые для муниципальной системы образования достижения в инновационной работе 

п р и к а з ы в а ю:

1. Учредить 30 денежных вознаграждений за достижения в инновационной деятельности в размере 10 тысяч рублей на 2010 год.

2. Утвердить Положение о денежном вознаграждении за достижения в инновационной деятельности педагогическим и руководящим работникам (Приложение 1).

3. Утвердить состав конкурсной комиссии по присуждению денежного вознаграждения за достижения в инновационной деятельности (Приложение 2)

4. Бухгалтерии ГУО обеспечить выплату денежных вознаграждений за счёт финансирования Программы «Развитие образования в г. Абакане на 2009-2013 гг.». 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник ГУО                                                    Г.А. Алексеенко
Приложение 1 к приказу ГУО

от 12.03.2010 № 71
Положение

о денежном вознаграждении

за достижения в инновационной деятельности
1. Общие положения

1.1. Денежное вознаграждение за достижения в инновационной деятельности учреждается Городским управлением образованием Администрации города Абакана на 2010 год за счёт финансирования Программы «Развитие образования в г. Абакане на 2009-2013 гг.», утверждённой Постановлением Мэра города Абакана от 10.11.2008 № 2053 (с последующими изменениями). 
1.2. Основной целью учреждения денежного вознаграждения является выявление и поощрение наиболее успешных педагогов, имеющих значимые для муниципальной системы образования достижения в инновационной работе.

1.3. Учреждается 30 денежных вознаграждений в размере 10 тысяч рублей по итогам конкурсного отбора.

1.4. Организатором  конкурсного отбора для денежного вознаграждения за достижения в инновационной деятельности является Городское управление образованием  Администрации города Абакана.
2. Участники конкурсного отбора

2.1 Участниками конкурсного отбора для получения денежного вознаграждения за достижения в инновационной деятельности могут быть педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных учреждений, осуществляющих опытно-экспериментальную и инновационную деятельность. 
3. Сроки и порядок конкурсного отбора

3.1 Выдвижение претендентов на получение денежного вознаграждения (далее – Претенденты) могут осуществлять муниципальные образовательные учреждения, реализующие инновационные подходы в образовательной деятельности, в первую очередь, являющиеся инновационными площадками российского, республиканского и муниципального уровня или работающих в режиме устойчивого развития, а также городские методические объединения, муниципальные инновационные команды по сетевому взаимодействию (далее – Заявители).

3.2 Для проведения  конкурса среди Претендентов Городское управление образования формирует конкурсную комиссию (Приложение 1)
3.3 Для участия в конкурсном отборе необходимо до 15 июня 2010 года сдать в конкурсную комиссию:
· представление Заявителя на Претендента,

· описание инновационного педагогического опыта Претендента в форме, рекомендованной Академией повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (Приложение 2).
3.4 В представлении и описании инновационного опыта должны быть отражены сведения, необходимые для экспертизы инновационного опыта.
3.5 Для проведения экспертизы материалов Претендентов при конкурсной комиссии создается экспертная группа.

3.6 Процедура экспертизы предоставленных материалов осуществляется в соответствии с критериями конкурсного отбора для денежного вознаграждения за достижения в инновационной деятельности (Приложение 3).

3.7 Итоги конкурсного отбора подводятся конкурсной комиссией до 1 июля 2010 года.
3.8 Присуждение денежного вознаграждения за достижения в инновационной работе производится приказом Городского управления образованием Администрации города Абакана. Вручение происходит на торжественном заседании, посвящённом Дню учителя.

Приложение 1
к Положению о денежном вознаграждении за достижения в инновационной деятельности

Требования к описанию инновационного педагогического опыта

Описание инновационного опыта не должно превышать 5 страниц формата А4 Материалы должны быть представлены  в бумажном и электронном варианте в формате Word (шрифт Times New Roman, размер 13, через интервал 1,0 выравнивание по ширине, ориентация – книжная, номера страниц – внизу страницы от центра).  

	I. Общие сведения о Претенденте (авторе опыта)


	Фамилия, имя, отчество автора опыта
	Место работы
	Должность

(для учителей – с указанием преподаваемого предмета)
	Стаж работы в должности

	
	
	
	

	II. Описание инновационного педагогического опыта


	1.
	Тема инновационного педагогического опыта 

	

	2.
	Источник изменений (наличие противоречий или проблем, внедрение новых средств обучения, создание новых условий образовательной деятельности и др.)
	

	3.
	Идея и сущность инновационных преобразований (использование  новых образовательных технологий, изменение содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса и др.)
	

	4.
	Последовательность действий в решении педагогических задач инновационных преобразований
	

	5.
	Условия успешности и необходимые ресурсы для реализации изменений


	

	6.
	Результативность инновационной деятельности

	

	7.
	Публикации по теме инновационного педагогического опыта

	


Приложение 2

к Положению о денежном вознаграждении за достижения в инновационной деятельности

Критерии конкурсного отбора для денежного вознаграждения

за достижения в инновационной деятельности

	№ п/п
	Критерии конкурсного отбора
	Максимальное количество баллов

	1.
	Активное участие  в инновационной работе  экспериментальных,  базовых площадок, ресурсных центров, городских методических объединений, муниципальных сетевых команд и  других профессиональных объединений,  реализующих  новые тенденции и передовые практики в образовании
	10

	2.
	Наличие авторских разработок (программ, пособий, сборников, методических рекомендаций и др.).


	10

	3.
	Значимость и актуальность  обобщённого инновационного опыта и  педагогической практики Претендента  для развития муниципальной системы образования.


	10

	4.
	Системная диссеминация  инновационного опыта Претендента через мастер-классы, семинары, научно-практические конференции, профессиональные смотры и конкурсы, публикации материалов в методических изданиях, педагогических сайтах и др.
	10

	5.
	Позитивные результаты  и достижения обучающихся и воспитанников Претендента как  отражение целенаправленности и качества  его инновационной педагогической работы
	10


Приложение 2 к приказу ГУО

от 12.03.2010   № 71
Состав конкурсной комиссии для присуждения денежных вознаграждений за достижения в инновационной деятельности
1. Алексеенко Г.А, начальник ГУО, – председатель  

2. Тыльцева Л.Т, заведующая МК ГУО

3. Усольцева О.Н, заместитель начальника ГУО

4. Вальдт Т.А, заместитель начальника ГУО

5. Терских Л.А, председатель Городского административно-общественного совета по развитию образования в г. Абакане
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