ГОРОДСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ г. АБАКАНА

П Р И К А З

12.03.2010                                                                                             №  73
О проведении конкурса муниципальных образовательных учреждений

В соответствии с Планом мероприятий по проведению Года учителя в г. Абакане на 2010 год, утверждённым Постановлением Мэра города Абакана от 20.11.2009 № 2274, в целях поддержки муниципальных образовательных учреждений, имеющих высокие результаты образовательной деятельности и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о конкурсе муниципальных образовательных учреждений (Приложение 1).

2. Утвердить состав оргкомитета конкурса (Приложение 2).

3. Бухгалтерии ГУО обеспечить финансирование конкурса за счёт Плана мероприятий по проведению Года учителя в г. Абакане на 2010 год.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить заместителя начальника ГУО О.Н. Усольцеву.

Начальник ГУО                                                    Г.А. Алексеенко
Приложение 1 к приказу ГУО

от 12.03.2010  № 73
Положение

о конкурсе муниципальных образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1 Конкурс муниципальных образовательных учреждений (далее – конкурс) проводит Городское управление образованием Администрации города Абакана.

1.2 Конкурс проводится в рамках  реализации Плана проведения Года учителя.

1.3 Конкурс проводится в целях поддержки муниципальных образовательных учреждений, имеющих высокие результаты образовательной деятельности и значительный вклад в развитие муниципальной системы образования
1.4 Настоящим Положением определяются порядок, сроки проведения и номинации конкурса, критерии оценки деятельности педагогического коллектива по номинациям, процедуру награждения победителей.

1.5 Участниками конкурса могут быть муниципальные образовательные учреждения.

1.6 Для проведения конкурса создаётся оргкомитет (Приложение).
2. Основные задачи конкурса

2.1 Стимулирование творчества и инициативы педагогических коллективов в решении задач повышения качества образовательных услуг.

2.2 Распространение позитивного опыта организации деятельности педагогических коллективов.

2.3 Повышение престижа и общественного статуса муниципальных образовательных учреждений.

3. Порядок проведения Смотра-конкурса

3.1. Конкурс проводится на основе изучения результатов деятельности образовательного учреждения за последние 2 учебных года и их презентации в виде творческого отчета.
3.2  Конкурс проводится по номинациям:

· лучшее общеобразовательное учреждение,

· лучшее дошкольное образовательное учреждение.

3.3. Для участия в конкурсе образовательное учреждение должно представить в оргкомитет итоги деятельности педагогического коллектива по направлению, в котором имеет наилучшие результаты за последние 2 учебных года. Примерами направлений деятельности могут быть следующие:

· Информатизация образовательного процесса

· Работа с семьёй и общественностью

· Организация профильного обучения
· Методическая работа в образовательном учреждении

· Спортивно-оздоровительная деятельность

· Работа с одарёнными детьми

· и др.

3.4 Для участия в конкурсе необходимо подать в оргкомитет заявку в произвольной форме с указанием образовательного учреждения и конкурсного направления деятельности до 1 октября 2010 года. Вместе с заявкой подаётся обоснование (доказательства) результативности заявленного конкурсного направления.
3.5 Обоснование (доказательства) результативности деятельности образовательного учреждения в конкурсном направлении деятельности. Доказательствами могут быть следующие материалы:

· диаграммы, графики, таблицы, отражающие высокие результаты деятельности, с краткими пояснениями;

· результаты анкетирования учащихся и их родителей;

· публикации в СМИ о деятельности образовательного учреждения;

· публикации педагогов в педагогической печати;

· копии дипломов, грамот, благодарностей;

· методические материалы, сценарии внеклассных мероприятий и т.п;

· видеоматериалы (презентационный ролик)

· и др.

Материалы должны быть систематизированы и удобны для восприятия

3.5 Оргкомитет формирует экспертную группу для проведения экспертизы конкурсных материалов и жюри для оценки творческих отчётов (Приложение). В состав экспертной группы и жюри могут входить работники Городского управления образованием, педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных учреждений, представители общественных организаций.
3.6 Экспертная группа определяет образовательные учреждения, которым рекомендуется проведение творческого отчёта для широкой педагогической общественности (по 3 учреждения в каждой номинации)

3.7  Творческие отчёты проводятся в октябре 2010 года.
3.8 В ходе творческого отчёта к оценке результатов деятельности образовательных учреждений привлекается широкая педагогическая общественность.

4. Награждение победителей конкурса
4.1. С учётом мнения педагогической общественности жюри конкурса присуждает 1, 2, 3. места в каждой номинации.  
4.2. Образовательные учреждения – победители конкурса награждаются почетными дипломами и грантами.
4.3. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке в период осенних каникул.
Приложение

к Положению о конкурсе муниципальных образовательных учреждений
Критерии оценки творческого отчёта образовательного учреждения
· Полнота и целостность представления о деятельности образовательного учреждения в конкурсном направлении

· Наличие перспективных направлений и идей

· Чёткость и логичность содержания творческого отчёта
· Яркость и оригинальность формы творческого отчёта
Приложение 2 к приказу ГУО

от 12.03.2010  № 73

Состав оргкомитета

конкурса муниципальных образовательных учреждений 

1. Алексеенко Г.А, начальник ГУО, – председатель  

2. Тыльцева Л.Т, заведующая МК ГУО

3. Усольцева О.Н, заместитель начальника ГУО

4. Вальдт Т.А, заместитель начальника ГУО

5.  Бондаренко И.В, заведующая МДОУ «ЦРР – д/с «Росинка»

6. Огурцова Л.Б, директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1»

7. Селиваненко А.В, директор МОУ «Гимназия»

