Приложение к приказу ГУО

от  16.12.2011  № 354 

П О Л О Ж Е Н И Е

о  порядке проведения конкурса

«Эффективные практики формирования универсальных учебных действий»

1. Общие положения

1.1 Конкурс «Эффективные практики формирования универсальных учебных действий» (далее – конкурс) является конкурсом педагогического опыта по формированию универсальных учебных действий (общеучебных умений и навыков, метапредметных результатов обучения) как важного условия реализации ФГОС нового поколения
1.2 Учредителем конкурса является Городское управление образования Администрации города Абакана. Общее руководство организацией и проведением конкурса осуществляет методический кабинет Городского управления образования.
1.3 Основными принципами конкурса являются его открытость и объективность.
1.4 Конкурс проводится в целях:
· раскрытия значения универсальных учебных действий в обеспечении качества образования;

· распространения позитивного педагогического опыта по формированию универсальных учебных действий; 

· поддержки и поощрения педагогических работников, имеющих высокие профессиональные результаты; 

· создания условий для профессионального общения.

2. Участники конкурса
В конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных образовательных учреждений города Абакана всех типов и видов на добровольной основе независимо от квалификационной категории, стажа работы, возраста конкурсанта. Для участия в конкурсе необходимо подать в оргкомитет (методический кабинет ГУО) заявку по форме, указанной в Приложении 1.
3. Содержание конкурса
3.1 Конкурс проводится по номинациям, соответствующим предметным областям и направлениям образовательной деятельности. Он предполагает проведение:

- конкурсных уроков учителями школ;

- непосредственно образовательной деятельности педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений.

3.2 Номинации формируются организаторами конкурса по поступившим заявкам в соответствии с предметными областями и направлениями образовательной деятельности участников конкурса.
3.3  Конкурс проводится в 2 этапа:

1 этап – презентация конкурсного мероприятия;

2 этап – проведение конкурсных мероприятий (уроков – учителями школ,  непосредственно образовательной деятельности – педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений)

3.4 Презентация конкурсного мероприятия является отборочным этапом конкурса и проводится по номинациям. Участник конкурса презентует конкурсное мероприятие перед жюри. Презентация должна содержать:

· основную цель мероприятия;

· перечень универсальных учебных действий, формируемых в ходе конкурсного мероприятия;
· обоснование выбора универсальных учебных действий для данного мероприятия;

· влияние содержания мероприятия на выбор формируемых универсальных учебных действий;

· формы, методы и приёмы организации познавательной деятельности детей;

· способы оценки результативности мероприятия. 

Презентации проводятся в методическом кабинете ГУО по расписанию, составленному после обработки поданных в оргкомитет заявок. Продолжительность презентации 5-7 минут.
Жюри оценивает презентацию в соответствии с критериями, указанными в Приложении 2.
3.5 Участники конкурса, набравшие в 1 этапе конкурса от 7 до 10 баллов, участвуют во 2 этапе конкурса.
3.6  Второй этап конкурса предполагает проведение конкурсных мероприятий. 

Конкурсными мероприятиями могут быть урок, занятие спецкурса, элективного курса, непосредственно образовательная деятельность (для дошкольных образовательных учреждений) и др. Тему мероприятия определяет участник конкурса.
Конкурсные мероприятия проводятся на базе своих образовательных учреждений. Расписание конкурсных мероприятий формируется и доводится до сведения конкурсантов и педагогической общественности после подведения итогов 1 этапа конкурса.  Жюри каждой номинации конкурса оценивает конкурсные мероприятия в соответствии с критериями, указанными в Приложении 3.
3.7 Председатели жюри обеспечивают соблюдение принципа объективности.

4. Сроки проведения конкурса
Для участия в конкурсе необходимо до 1 февраля 2012 г. подать в методический кабинет заявку установленного образца. 

Презентации конкурсных мероприятий 6 – 10 февраля 2012 г.

Конкурсные мероприятия 13 – 21 февраля 2012 г. 

Церемония награждения победителей, призёров и лауреатов конкурса состоится 2 марта 2012 г. в Центре детского творчества.

5. Итоги конкурса
5.1 Подведение итогов конкурса осуществляется по результатам оценки конкурсных мероприятий членами жюри в каждой номинации.

5.2 Жюри назначается организаторами конкурса из числа руководителей муниципальных образовательных учреждений,  педагогов – победителей и участников профессиональных конкурсов, педагогов, имеющих почётные звания, специалистов ГУО, методистов МК.
5.3 В каждой номинации присуждается 1, 2 и 3 место. По итогам конкурса вручаются Почётные дипломы, денежные вознаграждения и благодарственные письма.

Приложение 1

Форма заявки на участие в конкурсе

«Эффективные практики формирования универсальных учебных действий»
В оргкомитет конкурса «Эффективные практики формирования универсальных учебных действий»
___________________________________

                      (ФИО конкурсанта)

___________________________________ 

                   (должность, место работы)

ЗАЯВКА

Прошу включить меня в список участников конкурса «Эффективные практики формирования универсальных учебных действий» с конкурсным мероприятием 
(указать тему конкурсного мероприятия, класс или группу детей, с которыми оно проводится)
Даю свое согласие на обработку моих персональных данных, указанных в заявке на участие в конкурсе «Эффективные практики формирования универсальных учебных действий», с целью участия в данном конкурсе. Разрешаю вносить указанные сведения в базу данных об участниках конкурса. В случае моей победы в конкурсе даю согласие на передачу моих персональных данных в Городское управление образования для утверждения списка победителей конкурса и изготовления Почетной грамоты.

дата

подпись конкурсанта

Приложение 2

Критерии оценки презентации конкурсного мероприятия
	№ п/п
	Критерии
	Количество баллов

	1. 
	Обоснование оптимальности отбора универсальных учебных действий, формируемых через содержание конкурсного мероприятия
	

	2. 
	Компетентность в вопросах формирования универсальных учебных действий
	

	3. 
	Прогнозирование результативности конкурсного мероприятия
	

	4. 
	Убедительность и логичность презентации, культура речи
	

	5. 
	Оригинальность презентации

	

	Общее количество баллов
	


Каждый критерий оценивается по  следующей системе баллов:

2 балла – полно представлено, проявляется во всём, выражено ярко, удачно;

1 балл – частично представлено, иногда проявляется;

0 – не представлено, не проявляется, отсутствует.

Приложение 3

Критерии оценки конкурсного мероприятия
Содержание:

· соответствие содержания теме и целям;

· научность содержания;

· структурирование и дифференциация содержания по сложности и объёму;

· выделение объёма знаний, умений и навыков обязательного усвоения на данном мероприятии;

· осуществление межпредметных связей, опора на имеющийся опыт детей.

Выбор и применение педагогических методов, средств и формы мероприятия:

· соответствие педагогических методов, средств и формы проведения мероприятия поставленным целям и задачам;

· уровень владения выбранными методами и средствами обучения;

· оригинальность композиции;

· наличие авторских приёмов и методов обучения; 
· способность к творчеству и импровизации.
Результативность мероприятия:

· обеспечение познавательной активности обучающихся;

· ориентация на формирование универсальных учебных действий (освоение образовательных компетенций надпредметного характера);

· обеспечение обратной связи в ходе обучения;

· уровень достижения поставленной цели мероприятия.
Коммуникативный аспект:

· умение задать вопрос ребёнку, точность формулировок;

· выразительность речи;
· культура общения;

· создание доброжелательной атмосферы;

· проявление внимания к каждому ребёнку.
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